AMT FUR VOLKSWIRTSCHAFT
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

MERKBLATT FUR SCHICHTBETRIEB MIT NACHT- UND

FEIERTAGSARBEIT, UNUNTERBROCHENER BETRIEB
Dieses Merkblatt richtet sich insbesondere an Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Es gibt Auskunft
Uber die wesentlichen Bestimmungen bei Schichtarbeit gemass dem Arbeitsgesetz.

=» Der Schichtbetrieb in der Nacht (zwischen 23:00 und 06:00 Uhr, bzw. 22:00/05:00 oder
00:00/07:00) und an Feiertagen ist bewilligungspflichtig!

1 Begriffe
1.1 Schichtarbeit (Art. 33 ArGV 1)

Schichtarbeit liegt vor, wenn zwei oder mehrere Gruppen von Arbeitnehmern nach einem
bestimmten Zeitplan gestaffelt und wechselweise am gleichen Arbeitsplatz zum Einsatz gelangen

Es missen alle oben genannten Bedingungen erfiillt sein, um von Schichtarbeit zu sprechen. Es
muss ein Wechsel an den gleichen Arbeitsplatzen stattfinden (z.B. an einer CNC-Drehmaschine)

1.2 Ununterbrochener Betrieb (Art. 35 ArGV 1)

Als ununterbrochener Betrieb gilt ein Arbeitszeitsystem bei dem wahrend 24 Stunden und an
sieben Tagen der Woche Schichtarbeit geleistet wird; und das aus mehreren Schichten besteht,
wobei der einzelne Arbeitnehmer in der Regel alle Schichten durchlauft

2 Gestaltung des Schichtplanes (Art. 25 ArG)

Bei der Gestaltung von Schichtarbeit sind die arbeitsmedizinischen und arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse zu beachten.

Der Schichtplan ist so einzuteilen, dass die einzelnen Schichtgruppen nicht langer als 6 Wochen die
gleiche Schicht zu leisten haben.

2.1  Schichtwechsel (Art. 33 ArGV 1)
In der Regel hat die Rotation vorwarts zu erfolgen: Friih - Spat — Nacht

Eine Rickwartsrotation ist nur ausnahmsweise zuldssig, wenn dadurch der Arbeitnehmer
regelmassig langere wochentliche Ruhezeiten von drei und mehr Tagen erhédlt und wenn die
Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmern oder deren Vertretungen schriftlich darum ersucht.
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2.2 Verzicht auf den Schichtwechsel

Bei zweischichtigem Arbeitszeitsystem kann auf den Schichtwechsel verzichtet werden, sofern
Arbeitnehmer aus besonderen persdnlichen Griinden nur am Morgen oder am Abend arbeiten
konnen oder eine der beiden Schichten wesentlich kiirzer ist und nicht mehr als fiinf Stunden
betragt. Jeder weiter Verzicht auf den Schichtwechsel ist bewilligungspflichtig. Die Bewilligung wird
erteilt, wenn:

e flr den Arbeitnehmer keine erhohten Risiken bezliglich chemischer, biologischer und
physikalischer Einwirkungen bestehen;

e der Arbeitnehmer keinen ausserordentlichen physischen, psychischen und mentalen
Belastungen ausgesetzt ist;

e der Arbeitseinsatz so organisiert ist, dass die Leistungsfahigkeit des Arbeitnehmers erhalten
bleibt und dadurch die Entstehung von Gefahrensituationen vermieden werden kann;

e in einer medizinischen Untersuchung die Eignung des Arbeitnehmers festgestellt worden ist;
e der Arbeithnehmer schriftlich sein Einverstandnis erklart; und

o der Arbeitnehmer schriftlich erklart, dass er wahrend der Ubrigen Zeit keine weitere
Erwerbstitigkeit als Arbeitnehmer ausiibt, die zu einer Uberschreitung der Héchstarbeitszeiten
oder Unterschreitung der Ruhezeiten fihrt.

2.3  Tagliche Arbeitszeit und Pausen (Art. 17a und 15 ArG)

Bei zweischichtigen Arbeitszeitsystemen, die nicht in den Nachtzeitraum fallen, darf die einzelne
Schichtdauer inklusive Pausen elf Stunden nicht tiberschreiten.

Bei drei- und mehrschichtigen Arbeitszeitsystemen, bei denen der Arbeitnehmer in der Regel alle
Schichten durchlduft darf die einzelne Schichtdauer zehn Stunden inklusive Pausen nicht
Uberschreiten.

Bei ununterbrochenem Betrieb betragt die wochentliche Hochstarbeitszeit fir industrielle
Betriebe 45 Std. und fir gewerbliche Betrieb 48 Std. Sie ist beim ununterbrochenen Betrieb im
Durchschnitt von 16 Wochen einzuhalten. Die wochentliche Hochstarbeitszeit kann fir einzelne
Zeitraume von sieben aufeinander folgenden Tagen auf 52 Stunden verldngert werden.
Ausnahmsweise kann sie auf 60 Stunden verldngert werden, wenn ein grosser Teil der Arbeitszeit
aus reiner Prasenzzeit besteht und der Arbeitnehmer keinen physisch, psychisch und mental
belastenden Tatigkeiten ausgesetzt ist. Die wéchentliche Hochstarbeitszeit ist aber in jedem Fall im
Durchschnitt von 16 Wochen einzuhalten. Fir den einzelnen Arbeitnehmer darf die Arbeitszeit
innert 24 Stunden nicht mehr als neun Stunden betragen und muss, mit Einschluss der Pausen,
innert eines Zeitraumes von zehn Stunden liegen. Wird zwischen Freitagabend und Montagmorgen
in zwei Schichten gearbeitet, so kann die Arbeitszeit bis auf zwolf Stunden verlangert werden, doch
ist in diesem Falle eine Pause von zwei Stunden zu gewadhren, die innerhalb der Schicht halftig
geteilt und gestaffelt angeordnet werden kann.

Bei zusammengesetztem ununterbrochenem Betrieb konnen an den Wochenenden separate
Schichten abgedeckt werden. Die Beschaftigung von Arbeitnehmern nur in Wochenendschichten
zwischen Donnerstagabend (20 Uhr) und Montagmorgen (5 Uhr bis 7 Uhr) ist zulassig, sofern:
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e die Arbeitnehmer - abgesehen von Ausnahmefallen wie Ferienabldsungen - in der librigen Zeit
der Woche keiner weiteren Erwerbstatigkeit als Arbeitnehmer nachgehen;

e die Arbeitnehmer in keiner Schicht mehr als zehn Stunden Arbeitszeit innerhalb von zwolf
Stunden leisten missen;

e die tagliche Ruhezeit von elf Stunden nicht verkirzt wird;

e die Arbeitnehmer nicht zu Uberzeitarbeit nach Art. 25 ArGV 1 herangezogen werden; und

e die Arbeitnehmer mindestens fiinf auf einen Sonntag fallende Ruhetage pro Kalenderjahr
haben

2.4  Tagliche Ruhezeit (Art. 15a ArG)

Der Arbeitnehmer muss zwischen 2 Einsdtzen eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden gewahrt
werden. Einmal pro Woche kann diese Ruhezeit auf 8 Stunden reduziert werden, wenn die tagliche
Ruhezeit von 11 Stunden im Durchschnitt von 2 Wochen eingehalten wird.

2.5 Ruhetag (Art. 36 ArGV 1)

Bei ununterbrochenem Betrieb sind den Arbeitnehmern im Kalenderjahr wenigstens 65 Ruhetage
zu gewahren, die zusammen mit der tdglichen Ruhezeit mindestens 35 aufeinander folgende
Stunden umfassen. Davon missen wenigstens 26 Ruhetage auf einen Sonntag fallen und
mindestens die Zeit von 6 Uhr bis 16 Uhr umfassen.

Unter der Voraussetzung, dass der Sonntag die Zeit von Samstag 23 Uhr bis Sonntag 23 Uhr
umfasst, kann die Zahl der auf einen Sonntag fallenden Ruhetage wie folgt herabgesetzt werden:

e auf 17, wenn die tagliche Arbeitszeit des einzelnen Arbeitnehmers acht Stunden nicht
Ubersteigt;

e auf 13, wenn zusatzlich zu der in Bst. a genannten Voraussetzung die durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit einschliesslich der Pausen nicht mehr als 42 Stunden betragt.

Kann aus betrieblichen oder organisatorischen Griinden nicht in jeder Woche ein wdéchentlicher
Ruhetag gewahrt werden, so ist dieser spatestens in der Folgewoche zu gewédhren. Dieser Ruhetag
kann mit anderen woéchentlichen Ruhetagen zusammengelegt werden.

Nach spatestens sieben Tagen ist dem Arbeitnehmer eine wéchentliche Ruhezeit von 24 Stunden
zuzliglich der taglichen Ruhezeit von elf Stunden zu gewahren.

3 Medizinische Untersuchung und Beratung

Arbeitnehmer, die 25 und mehr Nachteinsdtze pro Kalenderjahr leisten, haben auf Verlangen
Anspruch auf medizinische Untersuchung und Beratung.

Dieser Anspruch und Beratung kann in regelmassigen Abstanden von zwei Jahren geltend gemacht
werden. Nach Vollendung des 45. Lebensjahres steht den Arbeitnehmern dieses Recht in
Zeitabstanden von einem Jahr zu.

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer Gber den Anspruch auf medizinische Untersuchung zu
unterrichten.

Weitere Bestimmungen siehe Merkblatt ,,zur medizinischen Vorsorge fiir Nacht- und Schichtarbeit”
MB-006
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4 Weitere Massnahmen bei Nachtschichten (Art.45 ArGV 1)

Den Arbeitnehmern ist ein sicheres Transportmittel zur Verfligung zu stellen, wenn die personliche
Sicherheit eines Arbeitnehmers auf dem Weg zum und vom Arbeitsplatz gefahrdet sein konnte.

Es ist eine Kochgelegenheit fir die Zubereitung warmer Mahlzeiten in einem geeigneten Raum
bereitzustellen oder warme Mahlzeiten abzugeben.

Die Arbeitnehmer mit Erziehungs- oder Betreuungspflichten nach Art. 36 ArG sind zu unterstiitzen,
damit sie diese Aufgaben selber oder durch Dritte wahrnehmen koénnen.

5 Muster Schichtplédne

5.1 2-Schicht Betrieb mit 1h Nacht

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag Stunden/Woche

5:00 14:00] 23:00 5:00 14:00 23:00] 5:00] 14:00 23:00 5:00 14:00] 23:00| 5:00 14:00] 23:00 5:00 14:00] 23:00] 5:00] 14:00 23:00 mit Pausen ohne Pausen
45:00 42:30
9:00 9:00] 9:00 9:00 9:00 . .
8:30 8:30 8:30 8:30] 8:30 45:00 42:30
9:00] 9:00 9:00 9:00] 9:00 . .
8:30 8:30 8:30 8:30‘ 8:30 45:00 42:30

Im Durchschnitt von 2 Wochen: 45:00 42:30
5.2  3-Schicht Betrieb
=]¢e . . .
% 5|8 Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag Samstag Sonntag Stunden/Woche
2|38 6:00| 14:00[ 22:00 6:00| 14:00| 22:00| | 6:00| 14:00| 22:00 6:00| 14:00| 22:00 6:00| 14:00[ 22:00 6:00| 14:00 22:00 6:00 14:00| 22:00 mit Pausen | ohne Pausen
N B 40:00 37:30
1Bl o o o o o w000 | 3730
mit 8:00 8:00 8:00 8:00] 8:00 . .
c ohne 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 40:00 37:30
T e [ =
2 (8l % % % = = 4000 | 3730
C or::e 8:00 8500 8:00 8:00 8:00| 40:00 37:30
N = N Bl Ee s s 4000 | 3730
mit 8:00] 8:00] 8:00] 8:00] 8:00 . .
3|B ohne 7:30 7:30 7::% 7:30 7:3&{ 40:00 37:30
mit 8:00 8:00] 8:00 8:00] 8:00] . .
c ohne. 7:30 7:30] 7:30| 7:30 7:30 40:00 37:30
Im Durchschnitt von 3 Wochen: 40:00 37:30
5.3  4-Schicht Betrieb (ununterbrochener Betrieb)
= =4 . . .
% 5|8 Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag Samstag Sonntag Stunden/Woche
A AR 6:00| 14:00 22:00| | 6:00| 14:00| 22:00| | 6:00| 14:00| 22:00| | 6:00| 14:00| 22:00| | 6:00| 14:00| 22:00| | 6:00| 14:00| 22:00| | 6:00| 14:00| 22:00 mit Pausen | ohne Pausen
s 48:00 45:00
O - % % 1 - T N
i ; ; ; ; } :
c ohne 7:30 7:30] 7:30 7:30 2| 34:00 32:00
= = 5] T L=

I | [ [ I B [ EE 40:00 37:30

mil 8:00 8:00 8:00 8:00 . .

2 B ohn‘e 7:30 7:30] 7:30 7:30] 34:00 32:00
mit | 6:00 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00] . .
ohne | 5:30, 7:30 7:30] 7:30 7:30 7:30] 46:00 43:00
"o e | mE o

—! e TE= B 3200 32:00
3

o

mit | 6:00 8:00 8:00 8:00] 8:00 8:00 . .
ohne| 5:30 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 46:00 43:00

= 2 2 = 2 = = 400 | 45:00
Bl T [ oo o IR w000 | arao
. EEEE BN N Ik |

8:00] 8:00] 8:00 8:00] 8:00] 8:00 . .
4 B | o 7:30 7:30 7:ﬂ 7:30 7:30 7:30) 48:00 45:00
Bis 730 73 750 730 750 | 40:00 37:30
ome e 34:00 32:00

Im Durchschnitt von 4 Wochen: 42:00 39:22
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5.4  5-Schicht Betrieb mit 2x12h (zusammengesetzter ununterbrochener Betrieb)

% Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag Samstag Sonntag Stunden/Woche
= 6:00| 14:00| 22:00| | 6:00| 14:00| 22:00| | 6:00| 14:00| 22:00 6:00| 14:00 22:00| 6:00| 14:00| 22:00| 6:00 18:00 6:00 18:00] mit Pausen | ohne Pausen
40:00 37:30
8:00 8:00 8:00] 8:00 8:00 . .
7:30 7:30] 7:30] 7:30| 7:30| 40:00 37:30
8:00] 8:00] 8:00] 8:00 8:00 . .
1 7:30] 7:30] 7:30] 7:30| 7:30] 40:00 37:30

H H 30:00 25:00
2:00 6:00] . .
e ool 18:00 15:00

—H;h”;; F 40:00 37:30
mi 8:00 8:00] 8:00] 8:00] 8:00] N .

ohn‘e 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 40:00 37:30
2 E

mif 8:00 8:00] 8:00] 8:00 8:00 . .
ohn‘e 7:30] 7:30] 7:30 7:30 7:30 40:00 37:30
i m F 18:00 15:00

mit 6:00] 12:00 12:00 . .
el & 1200 iz00 30:00 25:00
e [[2% [[5% 40:00 37:30
IR % % 7 = a000 | 5730

mif 8:00 8:00] 8:00] 8:00 8:00 . .
3[(C o 7:30 7:30) 7:30) 7130 7:30 40:00 37:30
e - ) 0:00 0:00

it Zyklus beginnt wieder bei Woche 1!
E|m™ 0:00 0:00
[ Schichten A, B und C; Im Durchschnitt von 3 Wochen: 40:00 37:30
| Schichten D und E; Im Durchschnitt von 2 Wochen: 24:00 20:00
Anmerkungen

Sofern dieses Merkblatt nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt, sind unter den in diesem
Merkblatt verwendeten, auf Personen bezogenen méannliche Begriffen Angehorigen des weiblichen
und mannlichen Geschlechtes zu verstehen.

Der Inhalt des Merkblattes hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Abkiirzungsverzeichnis

ArG Arbeitsgesetz, LGBI. 1967 Nr. 6 in der glltigen Fassung

ArGV 1 Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz, LGBI. 2005 Nr. 67 in der gliltigen Fassung
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Abs.: Absatz
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